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1 Sammanfattning

Den 2 maj 2018 hade projektgruppens sitt forsta mote i att aktérsgemensamt finna vagar till
att na en fastighet i samverkan. Detta arbete pagick under maj manad fram till presentation av
rapporten den 30 oktober.

Forstudiens bakgrund kommer fran den operativa 6versynen som gjordes under 2016-2017
inom Medelpads Raddningstjanstforbund. I detta arbete kom det fram att raddningstjansten
inte har andamalsenliga lokaler utifran verksamhet och arbetsmiljo. Arbetet fortsatte och
beslut om att en forstudie skulle startas togs i kommunstyrelsen i Timra den 7/11 2017. Malet
och syftet med forstudien var att tydliggora vilka behov som fanns for verksamheten i en ny
brandstation och &ven se Gver vilka andra aktorer som skulle kunna vara med och samverkan i
en framtida ny byggnad.

Tidiga aktorer och som del i projektgruppen fanns Timra gymnasium och Socialtjansten.
Projektets arbete paborjades under maj manad och fortsatte efter semesterperioden.

De resultat projektet ser under forstudiearbetet &r att tillsammans &r vi starka och kan bidra till
ett 6kat trygghet och sakerhetsarbete. En gemensam byggnad skulle bidra till detta. Vi ser
mojligheter att sammarbeta mellan raddningstjanst och socialtjanst i form av
erfarenhetséterforing, i vantan pa raddningstjanst”, information och utbildningsdelar mellan
verksamheterna m.m. Vid ett nystartande av ett raddningsgymnasium ser vi en storre
delaktighet fran raddningstjanstens sida in i skolvarlden. Detta kan bidra till godare
forutsattningar till yrkesval, ambasadorsskapande fran eleverna till hela skolan samt mojlighet
till rekrytering.

Alvstrandsvagen ar den forordade placeringen

Det férordnande alternativet pa placering anser projektgruppen att Alvstrandsvéagen ar det
basta alternativet. Fordelen &r narheten till skolan och Arenaomradet. Vid en placering dar sa
underlattar det samverkan med ett raddningsgymnasium samt att narvaron av personal kan
skapa en 6kad upplevd trygghet i omrédet. Nagot som ocksa talar for Alvstranden &r den
positiva arbetsmiljoforbattringen som personalgrupperna ser i och med nérhet till naturen,
narhet till fysmojligheter och majlighet till ett lokalt 6vningsomrade. Att man kan hantera och
utféra mindre och enklare 6vningar utan att vara fordonsbunden till t.ex. traningspass skapar
ett mer hallbart arbetssatt och lamnar ett mindre klimatavtryck.

Tomtyta och investeringskostnad

Storleken pa tomt beror pa hur stor del av de samverkande aktorernas behov tillgodoses. Blir
det bara byggnation av en brandstation bér tomtytan vara ca 10000 kvm. Blir daremot
samtliga samverkansaktorer med sa bedéms ytan till 25000 kvm.
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Den uppskattade investeringskostnaden for byggnationen uppskattas till 69 miljoner for en
brandstationsdel, ca 2300 kvm, och 14 miljoner for Socialtjansten och Timra gymnasium, ca
750 kvm. De yttre ytorna med dvningsomrade, parkering m.m. beraknas till 15 miljoner.
Detta ger en uppskattad totalkostnad pa 98 miljoner, 7.5 miljoner plus vid
aktivitetshall/grovlektion utan allmannytta samt 25 miljoner plus vid fristaende dar
allménnyttan har majlighet att anvénda fastigheten. Beslutar man om Véardshustomten
tillkommer en kostnad pa 30-35 miljoner kronor.
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2 Bakgrund

2.1 Verksamhetens mal och strategier
Medelpads Raddningstjanstforbunds (MRF) vision &r: Ett tryggare samhalle

MRFs verksamhetsidé &r:

Skydd mot olyckor utgor grunden for var verksamhet. Vi har en vél fungerande
utryckningsverksamhet och genom ett brett férebyggande arbete bidrar vi till att minska
antalet olyckor for de som bor och vistas i medlemskommunerna. Vi &r en aktiv part i
kommunerna och nyttjar de personella och materiella resurserna pa ett effektivt satt i arbetet
for en sékrare och tryggare kommun. Vi arbetar for en utokad samverkan med andra
kommuner och organisationer i regionen for att uppna storsta méjliga nytta for medborgarna.
Vart satt att arbeta gor att vi dr en av de basta raddningstjansterna i landet.

Ett av forstudiens uppdrag &r att arbeta fram forslag pa 6kad samverkan och pa nya
gransoverskridande verksamhetslosningar dar resultat fokuserar pa samhallsnytta men ocksa
pa verksamhetsnytta. Anledningen till att ett delprojektdirektiv togs fram ar att tydliggora
malen och att likstalla formuleringarna sa att sammanstallningen blir hanterbar och att
utredningarna svarar pa tydliga fragor.

2.2 Operativ 6versyn

Under 2016-2017 genomforde Medelpads raddningstjanstforbund ett utredningsprojekt kallat
“operativ Oversyn” dir den operativa verksamheten genomlystes inklusive risker for olika
olyckstyper, omvarldsforandringar, arbetsmiljo- och miljofragor, lokalbehov, mm. En rad
olika framtida l6sningar studerades. Arbetet bedrevs i form av 12 olika delprojekt och arbetet
finns redovisat i en rapport med bilagor. Arbetet har redovisats for all personal inom
forbundet samt vid forbundets dgarrad och vid fullmaktigeméten inom medlemskommunerna.
De allra viktigaste slutsatserna och resultaten kan summeras i nedan fyra punkter:

1.  MREF:s responstider vid larm &r idag goda, men det gar att ytterligare forbattra
genom olika l6sningar.

2. Dagens bemanning och ledningsorganisation ar val motiverad.

3. Dagens heltidsstationer &r ur flera aspekter omoderna och alderstigna. Det
hammar organisationens operativa utveckling pa ett problematiskt satt. Utéver detta
har brandstationerna flera allvarliga arbetsmiljé- och miljéproblem.

4.  Det ar bade pa lang och kort sikt battre ur operativt verksamhetsperspektiv och
ur ett ekonomiskt perspektiv att bygga helt nya heltidsstationer jamfort med att
genomfdra omfattande anpassningar och renoveringar i befintliga stationer.
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Raddningstjanstens forslag utifran en sammanvéagd vérdering av alla resultat i den operativa
oversynen ar:

. En ny heltidsbrandstation vid Sjukhusomradet
. En ny heltidsbrandstation langs Terminalvagen i Timra, nara rondellen mot E4.

. Ombyggnation av de RIB-stationer som inte ar anpassade for kvinnor samt om-
eller nybyggnad av Lidens RIB-station

Denna losning nar bast tackningsgrad pa flest satt. Berakningar visar ocksa att ovan forslag ar
det basta ur ett samhéallsekonomiskt perspektiv. Angaende bemanning sa rekommenderar vi
att dagens numerar behalls bade pé heltid och i RIB-organisationen. Aven om vi skulle nd en
bra tackningsgrad med ldgre bemanning, sa galler det enbart vid forsta larmet. Vi blir
operativt svagare vid minskad bemanning for andra och tredje larmet. Vidare minskar vi
formagan att forstarka vid storre handelser samt forsvagar var uthallighet vid langre pagaende
handelser.

3 Syfte

Syftet med forstudien &r att i samverkan med Timra gymnasium och Socialtjansten utreda
mojligheterna att uppna eller arbeta for att tillsammans uppfylla verksamhetsidén. Forstudien
syftar ocksa pa att presentera resultatet av det arbete som har gemforts samt fororda placering
av den framtida byggnaden.

4 Forhallningssatt

Forstudiearbetet har fokuserat pa vad som kan géras omedelbart. Arbetet har ocksa
genomsyras av ett férhallningssatt som underlattar att vi kan tanka utanfor den s.k. boxen. Det
ar ocksa viktigt att tinka forslag och losningar som upplevs av medborgare som “nirhet”.
Forslagen/resultaten behover inte alltid innehalla 16sningen utan kan ocksé levereras som ett
vidare utvecklingsarbete.

Nyckelord och férhallningssatt:

* Samhallsnytta

« Hallbarhet

* Verksamhetsutveckling
* Medborgaren i fokus

* Medarbetaren i fokus

e 60ar

*  “Upplevd nérhet”

« Leverensen i forstudien behover inte alltid innehalla 16sningen pa problemet — kan
ocksa levereras som ett vidare utvecklingsprojekt. Det vill saga - det finns mojligheter
att lamna forslag till andra atgarder i linjeverksamheten for 6kad samverkan och
utformning av ny lokal saval fore som under och efter att en ny lokal ar driftsatt.
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5 Effektmal
5.1 Overgripande effektmal for forstudien

e En modern brandstation som kan fungera langt in i framtiden.

e Moderna lokaler med majlighet till utokad verksamhet om samhéllsutvecklingen sa
kraver.

o Lokaler som efterstravar sa stor samhéllsnytta som majligt, dar aven andra offentliga
verksamheter kan anvéanda lokalfunktioner eller samverka pa annat satt.

e Lokaler som moter framtida arbets- och miljokrav och som méter och attraherar
framtidens medarbetare pa ett satt som underlattar jamstalldhet och mangfald.

e Lokaler som moter behov av inrdttande av nytt civilt férsvar och bra krisberedskap

e Lokaler som moter framtidens sakerhetskrav och robusthet.

e Lokaler som erbjuder bra funktioner for olika typer av forebyggande olycks- och
trygghetsarbete

e Byggnaden ska anpassas for klimatforandringar. Framtidens varmeboljor ska tas
hansyn till vad géller solskydd och inomhusmiljd, samt hogre
daggpunktstemperaturer vad galler kyl- och ventilationssystem, mm.

5.2 Specifika effektmal for delprojektet,
Socialtjansten

e Paett smart satt samarbeta kring nyttjande av lokaler, tex tvatthall, konferenslokaler,
kontor m.m.

e Samnyttja den kompetens som vi pa varsitt hall besitter

e Oka formagan att skapa trygghet till vara medborgare

5.3 Specifika effektmal for delprojektet, Timra
gymnasium

e Ett raddningsgymnasium kan fungera som en god rekryteringsgrund for MRF, Polis
och sjukvard.

e Timra gymnasium profilerar sig ytterligare

e Bidratill tillvaxt i regionen

e Intressanta arbetsuppgifter for MRFs medarbetare

e En okad samverkan med gymnasieverksamheten pa flera plan, tex inom forebyggande
m.m.

5.4 Specifika effektmal for MRF

e Operativa delar av brandstationen ska kunna klassas och avgrénsas som ett civilt
skyddsobjekt, samtidigt som andra delar ska vara 6ppna, valkomnande for besok samt
underlatta for forbundets olika férebyggande verksamheter och dess utveckling i
framtiden.

e Vagnhallen ska mota framtidens krav pa brandfordon och utrustning, inklusive
service och forvaring, mm. Om framtidens behov bedéms medféra avsevart storre
behov av vagnhallsytor jamfort med dagens behov ska en tankt framtida utbyggnad
finns med i planeringen. Dar det &r viktigt att fa med lamplig byggyta samt hur
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anslutning av ventilation, el, VVS och uppvarmning forbereds for att enkelt kunna
anslutas till en utbyggnad i framtiden.

o Lokaler lokaliserad pa ett bra satt och trafiklésningar som ger bra funktioner for
operativa raddningsinsatser och med val fungerande utryckningsvagar,

e Brandstationen ska vara anpassad for framtida behov avseende civilt forsvar och
kontinuitetsplanering, exempelvis med reservfunktioner som el, bransle, mm

e Byggnaden ska innehalla logement, och dvriga gemensamhetsutrymmen mm.

e Val fungerande utbildningslokaler, med tillhérande forrad for olika typer av
utbildningsmaterial for bade extern och intern utbildning.

e Parkeringsplatser for besokare och parkeringsplatser med motorvarmare for personal,
forberedd for laddning av elfordon.

e Brandstationens olika kontorsarbetsplatser och motesrum ska underlatta saval MRF:s
interna samverkan som samverkan med 6vriga intressenter.

e Traningslokaler som ocksa erbjuder mojlighet for andra intressenter,

e Brandstationen ska inte ha cellplast som isoleringsmaterial i vdggar och tak, samt i
ovrigt ha ett val utvecklat brandskydd som dven ska kunna fungera som ett gott
exempel i framtiden.

6 Projektmal
6.1 Overgripande projektmal for forstudien

e Leverera en forstudieprojektrapport av sadan kvalitet att den kan ligga till grund for
beslut om projektering och byggande av ny brandstation i Timra

e Foresla alternativa placeringar i naromradet av hockeyrondellen

e Beskriva forutsattningar for alternativt dgande av brandstationen, (privat, kommunen
eller MRF)

e Redovisa kostnadskalkyler som ligger inom en felmarginal pa ca 10 %.

e Beskriva hur utvecklad samverkan och samnyttjande kan fungera i den nya
brandstationen samt en kostnad- och nyttokalkyl for detta.

e Redovisa en riskbedémning ur arbetsmiljosynpunkt, som utgar ifran eventuella risker
for ohélsa och olycksfall som verksamheten i en ny brandstation kan medféra, och
som avser tiden efter att nya brandstationen tagits i drift

6.2 Specifika mal for delprojektet socialtjansten
och Timra gymnasium

e Beskriva hur utvecklad samverkan kan fungera mellan de gemensamma aktorerna
e Beskriv fordelen med en mer etablerat samarbete mellan aktérerna.

e Beskriva en nuldgesanalys samt en framtida "bdranalys” baserad pd verksamhetens
behov av t.ex. lektionsalar, kontor, teknik- och IT-stdd, aktivitetsytor, parkering eller
yttre fristdende ytor m.m.

¢ Redovisa en riskbeddomning ur arbetsmiljosynpunkt samt verksamhetssynpunkt, som
utgar ifran eventuella risker for ohalsa och olycksfall som en samverkan kan medféra.




7 Tillvagagangsatt/metod

Arbetet med forstudien har gjorts i ett ndra samarbete mellan Medelpads
raddningstjanstférbund och Timra kommun. | forstudiearbetet har féljande
personer/kompetenser ingatt:

Resurs/kompetens

Anders Zetterqvist

Marie Israelsson

Per Sjobom

Staffan Abramsson

Olof Lindstrand

Peter Hoglund

Linda Gyllengvist
Anders Hjalm
Jessica Rosdal
Eva Axberg

Marie Backlund

Mats Naslund

Lars Hammarstrom

Johan Sundberg

Peter Bergstrom

Kent Karlsson

Beskrivning

Projektledare

Projektmedlem/kommunikator

Delprojektledare fastighet

Arbetsgrupp fastighet

Arbetsgrupp fastighet

MRF-internt

Delprojektledare

Arbetsgrupp Socialtjansten
Arbetsgrupp Socialtjansten
Arbetsgrupp Socialtjansten
Arbetsgrupp Socialtjansten

Delprojektledare

Arbetsgrupp Barn- och
utbildning

Arbetsgrupp Barn- och
utbildning

Arbetsgrupp Barn- och
utbildning

Arbetsgrupp Barn- och
utbildning

11 (34)

Organisation Ovrigt

MRF Sitter med i
forstudie Sundsvall

MRF Sitter med i
forstudie Sundsvall

MRF Sitter med i
forstudie Sundsvall

Fastighet och

anlaggning

Miljo- och

byggkontoret

MRF Sitter med i

forstudie Sundsvall
Socialtjansten
MRF
Socialtjansten
Socialtjansten

Socialtjansten

Barn- och

utbildning

MRF Sitter med i
delprojekt MRF-
internt

MRF

Barn- och utbildning

Barn- och utbildning

Dessa Ovriga kompetenser har &ven involverats i arbetet:
e Fredrik Edlund, Huvudskyddsombud MRF

e Hela MRF via VVF dagarna, MRF
e Skiftgaende personal Timra brandstation, MRF
e Magnus Rudberg och Anders Bergvik, forebyggande avdelningen, MRF
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Forstudiearbetet har pagatt sedan den forsta april och fram till leveransdatum den 30 oktober
2018. Stor del av det interna arbetet for bade placering och nulagsinventering av MRFs behov
startade innan forstudiearbetet drogs igang. Darfor hanvisar och anvander forstudien dessa
arbeten och har inte gjort om detta arbete.

8 Resultat
8.1 Nulagesbeskrivning

8.1.1 Medelpads raddningstjanstforbund — Brandstation Timra

Timra brandstations anpassningsbehov liknar Sundsvallsstationens i flera avseenden. Aven
Timrastationen ar alderstigen och det
finns behov av att atgérda
arbetsmiljon. Timra brandstation ar
byggd i flera etapper dar den &ldsta
ar fran borjan av 50-talet och den
nyaste fran borjan av 80-talet, detta
innebér att det finns olika behov i
olika delar av byggnaden. Det
handlar &ven pa den har stationen om
en béttre och sékrare hantering av
kontaminerade larmklader och
utrustning samt att det behovs en
slussfunktion fran vagnhall mot
personalutrymmen. En dversyn av ventilation och varmeatervinning i hela byggnaden ar
ocksa nodvandig. Verkstadslokalen &r ocksa ett prioriterat omrade som idag inte uppfyller
géllande regelverk. Dessutom tillkommer vissa behov av ombyggnationer i boendeutrymmen
samt avloppsrening fran verkstad och kladtvétt, med mera. | den nyare delen av byggnaden
finns tva portar som har héjden 4 m, dessa kan behallas. Ovriga portar har hojden 3,4 meter
och behdver hojas.

Det har visat sig att den gamla stationens vagnhall snarare kommer att bli ett hinder &n en
tillgang i en eventuell ombyggnation. Det inte &r vart att bygga vidare pa den, da det kommer
att bli bade dyrt och svart att fa in nya funktioner i den gamla byggnaden. Den relativt nya
delen fran borjan av 80-talet &r tvart om enklare att anpassa. Sammantaget har anpassnings-,
ombyggnads- och underhallskostnader for Timra brandsstation uppskattas till ca 60 miljoner
kronor, se Genomlysning av befintliga fastigheter.

Innehallet i denna nulégesbeskrivning kommer fran ett arbete som startade innan forstudien
drogs igang. Delaktiga i detta arbete har varit en arbetsgrupp fran Timras skiftgaende personal
under sammankallande, Per Sjébom.
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8.1.2 Timra gymnasium

Timra gymnasium &r en skola med stor erfarenhet av att forlagga delar av utbildningen ute i
arbetslivet. Vi genomfor i dag utbildningar inom restaurang och handel dar de praktiska
momenten sker ute pa foretag och arbetsplatser (APL) 2-3 dagar i veckan.

Vi har &ven startat en flygplatsteknikerutbildning tillsammans med Sundsvall/Timra Airport.

Med anledning av detta har vi stor erfarenhet av att genomfdéra utbildningar tillsammans med
olika organisationer och foretag.

8.1.3 Socialtjansten
Timra Hemsjukvard

Nuvarande lokaler for Timra hemsjukvard ar belagna pa Terminalvagen 12 pa
industriomradet i Timra. Lokalen utgors av cirka halva befintliga byggnaden och resterande
del nyttjas av privata foretagare. Lokalen har tva vaningsplan med kontor, omkladningsrum,
hygienutrymmen, kok, personalrum, forrad och métesrum pa nedre plan, medan dvre plan
bestar av tva konferensrum, ett storre och ett mindre.

Timra kommun hyr idag lokalen av NP3, till en kostnad av 52-55 tkr/manad, variationen
beror pa hur innevarande manad ar periodiserad. | hyreskostnaden &r dven en carport
inrdknad, med plats for verksamhetens 12 tjanstebilar.

Nuvarande lokal har en bristféllig planlésning for den verksamhet som bedrivs dar. Detta
innebar att verksamheten inte fullt ut anvander alla de kvadratmeter som ingar i
hyreskostnaden.

Exempel pa faktorer som bidrar till detta &r att det i lokalen saknas ett storleksmassigt
anpassat kok for personalen, inga separata omkladningsrum for kvinnor/mén. Det
hjalpmedelsforrad som finns ar bristfalligt bade i storlek samt utformning, vilket medfor att
arbetet med hjalpmedel blir svarhanterlig for personalen. Métesrum/konferenslokaler ligger
pa ovre plan/loftet vilket innebar problematik med inomhusklimatet beroende pa arstid.
Mojlighet till internetuppkoppling saknas idag.

Omradet runt fastigheten erbjuder inte tillrackligt med parkeringsmajligheter och det ar
besvarligt att ta emot leveranser da det ar trangt runt huset, leverensfordon stanger da in
verksamhetens tjanstefordon.

Nattpatrullen

Nattpatrullen utgar fran hemsjukvardens lokaler pa Terminalvagen 12. De har dar till sitt
forfogande ett kontor innehallande tva arbetsstationer samt utrymme for den utrustning
personalen anvander i sitt arbete. Ovriga behov av lokaler s& som exempelvis kok och
omkladningsrum, delas med hemsjukvarden.
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Hemtjansten

| Timra kommun finns idag fyra hemtjanstgrupper som ar geografiskt indelade fran norr till
soder. Varje hemtjanstgrupp har egna grupplokaler som kommunen hyr fran TimraBo, privata
hyresvardar samt bostadsrattsforeningar. Grupplokalerna har olika forutsattningar som ar mer
eller mindre lampliga for den verksamhet som bedrivs. Snittkostnad for en hemtjanstlokal ar
idag ca 7500 kronor/manad.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens rekondverkstad har i dagslaget lokaler pa Per Udéns vég. Lokalerna
hyrs av Tirab till en kostnad av 9500 kronor/manad. Verksamheten bemannas av tre personer
som utfor tvatt och rekond av kommunens leasingbilar. De byter aven dack pa alla bilar samt
ansvarar for dackforvaringen. | arbetsuppgifterna ingar aven att vara behjalplig vid sma fel pa
bilarna samt vid punktering under féard i tjansten. Tanken &r att en fordonsenhet ska bildas i
kommunen och da kommer rekond-verksamheten fa ett storre ansvar for skotsel och logistik
av kommunens bilar.

8.2 Borlagesbeskrivning

Dessa borlagesbeskrivningar ar helt separerade fran varandra och beskriver varje enskilds
verksamhets behov for framtiden. Beskrivning och synliggérande av de ev. verksamhets- och
samhéllsvinster dterfinns under rubriken, “forslag pa 6kad samverkan”

8.2.1 Medelpads raddningstjanstforbund — Brandstation Timra
Metod

Byggnadsbeskrivningen bygger pa uppskattningar som i stora drag gjordes innan
forstudiearbetet. Under forstudiearbetets gang har dessa uppskattningar bekraftats eller
forandrats. Arbetet bygger pa uppgifter fran bla:

e Konsult pa SWECO

e Ritningsuppgifter fran olika stationsalternativ

e Samtal med raddningschefer runt om i landet

e Matningar pa Timra station

e Samtal fran arbetsgrupper pa skift

e Samtal med nyckelpersoner i MRF organisation
e Delprojekt MRF-internt

Overgripande byggnadsbeskrivning

En generell beskrivning av byggnaden utifran de behov som framkommit fore och under
forstudien dr atta stycken vagnhallsytor, inkl. tvatthall och servicehall/verkstad. Dessa ytor
ska mota framtidens krav pa brandfordon och utrustningar, inklusive service, forvaring m.m.
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Omkladningsrummens storlek och utformning bor byggas sa att vi med enkla metoder kan
omfordela storleken kontra herr och dam beroende pa framtida personalférdelning mellan
konen.

Brandstationsdelen ska byggas med floden i verksamheten enligt konceptet ”Friska
brandmén”.

Lokalerna bor byggas med mojlighet att i framtiden enkelt kunna bygga ut om andra
verksamheter blir intresserade och lokalbehoven tkar. Man bor &ven beakta
civilforsvarsperspektivet.

Operativa delar av brandstationen ska kunna klassas och avgransas som ett civilt
skyddsobjekt, samtidigt som andra delar ska vara 6ppna, valkomnande fér besok samt
underlatta for forbundets olika férebyggande verksamheter och dess utveckling i framtiden.
Byggnaden bor byggas med ett hallbart miljéfokus dar allt fran energiforbrukning till
hantering av spillvatten bor beaktas.

Parkeringsplatser for personalen bor forberedas sa att elfordon kan laddas i framtiden.
Fastigheten skall vara sa placerad att goda trafiklosningar for bla operativa raddningsinsatser
samt personaltrafik kan ldsas.

MREFs totala lokalbehovsyta beréknas till ca 2500 kvm och finns beskriven i dokumentet;
Sammanfattning av uppskattade lokalytor MRF, skolan och Socialtjansten.docx.

Sammanfattning av inriktningsbeslut fran delprojekt MRF-internt

Déckhantering

Vart forslag till inriktningsbeslut ar att kopa tjansten dackhantering. Nar en slutlig berakning
gors av projektor gar det att jamfora prislappen for egen dackhantering med déackfarvaring,
konstruktionsanpassning, brandskydd, truck/traktor och den prisuppgift vi fatt av leverantor.

Fordonsverkstad

Vart forslag till inriktningsbeslut ar att den stora verkstaden dar mekanikern, reservbil samt en
fullstor “smérjgrav” med mojligheter till lyft skall vara placerad pa den nya stationen i
Sundvall. Huvudargumentet ar logistikfragor och serviceorganisationens placering.

Serviceverkstader

For att kunna ha ett sa bra flode med utrustning till vara stationer bor den valda
servicel6sningen vara stationerad pa Sundsvalls station. Detta kan 16sas med kombibrandméan
separat servicepersonal, arbetsveckor for skiftpersonal eller andra I6sningar. Viktigt for
logistiken ar dock att personalen &r stationerad pa Sundsvalls station.
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Aktivitetshall/grovlektionsutrymme

Det hér en viktig del av ett brandstationsbygge. Brandmannen skall kunna ha mojlighet att
uppratthalla en god, lagstadgad fysisk status. Gymmet som kan vara i anslutning till en
aktivitetshall, ar viktigt for allsidig traning men aven ur rehabiliteringssyfte. Aktivitetshallen
skall kunna anvéndas som grovlektionssal/jympahall. Den skall a&ven kunna anvandas som
redundant utrymme for andra medborgare vid langvariga kriser och bor vara konstruerad sa
att fordon kan koras in. Till exempel med séngliggande, utrustning for utbildning osv. vad
galler anvandningsomradet ar det bara fantasin som sétter grans.

Drivmedelshantering

Egen drivmedelstapp pa Sundsvalls station med tillracklig mangd drivmedel som kan
anvandas vid krissituationer. Denna tapp kan anvandas av Timras utryckande fordon vid
eventuella krissituationer. Fordonen pa Timra brandstation tankas som idag, dvs externt.

Tvatthall/avrustningshall

Inriktningsbeslutet for tvatthallar foreslar att vi skall ha automattvatthallar pa bada
stationerna. Dessa kan byggas i fristdende byggnad for maximalt nyttjande och vara
anpassade for tunga fordon.

Det skall finnas avrustningshall for sanering av fordon invéandigt, containers invandigt och
annan utrustning. Den skall vara byggd i anslutning till vagnhallen/servicelinjen for enkel
hantering av utrustning.

8.2.2 Timra gymnasium
Syfte

Att starta ett raddningsgymnasium pa Timra gymnasiums naturvetenskapsprogram, dar de
teoretiska kurserna far en praktisk tillamning i brand- och raddnings6vningar.

Genomforande

Vi planerar for en utbildning med 24 elever/ar (72 elever totalt) dar vi har som mal att

eleverna en dag/vecka under tre ar ar ute pa Timra brandstation/Fillan och praktiskt genomfor
olika moment fran raddningstjanstens olika utbildningsmoduler. Vi ser dven i en framtid att vi
kan plocka in andra yrkesomraden som sjoraddning, kustbevakning, ambulans och polis m.m.

Lararna kommer i de olika utbildningsmodulerna plocka ut arbetsomraden som passar in i
olika naturvetenskapliga gymnasiekurser, for att sedan praktiskt genomfora dessa i évningar
tillsammans med raddningstjanstens instruktorer.

Har kommer det att krdvas en samverkan dar gymnasiets larare samt instruktorer inom
raddningstjansten planerar vilka moduler som gar att anvanda, samt hur vi forbereder eleverna
i de olika kurserna.
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For att kunna genomfora detta kommer det att finnas vissa utokade behov av lokaler och
évningsomraden, som vi kan utveckla tillsammans i och med att en ny brandstation skall
byggas i Timra kommun.

Gymnasieskolans utrymmesbehov

En lektionssal for 24 elever och larare/instruktdrer med mojlighet till gruppindelning
Omkladningsrum for tjejer och killar, 24 elever och larare

Utrustningsrum for brandstéll och utrustning for eleverna

Ett forrad for forvaring av utbildningsmateriel

Grovlektionsutrymme

Ovningsomréade 100x50 m fér évningar som inte innehaller miljéfarliga moment (genomfors
pa Fillan)

Uppehallsrum som delas med andra

Risker

Att starta ett raddningsgymnasium kraver marknadsforing och att utbildningen haller hog
kvalitet sa att elever visar intresse for och kanner att de vill soka till programmet.

Vi vet att det ar svarare att fa elever att flytta for att ga olika utbildningar om man inte kan fa
riksrekrytering till utbildningen. Har man inte det, har hemkommunerna rétt att sdga nej till
inackorderingstillagg, vilket gor det svart for elever att kunna flytta for att ga en utbildning.

Vi vet dven att for att fa en riksrekrytering till en utbildning, skall branschen intyga att det
finns ett rekryteringsbehov direkt efter utbildningen.

For att undersoka intresset for ett raddningsgymnasium kommer vi att tillsammans med
raddningstjansten testa vara tankar pa hur utbildningen skulle kunna fungera tillsammans med
naturvetenskapsprogrammet pa Timra gymnasium. Det kommer att genomforas under lasaret
18/19. Dar gor vi lopande utvarderingar pa vad elever, larare och raddningstjansten tycker om
upplagget och om de kan ténka sig att ga ett raddningsgymnasium.

Vi maste minimera riskerna med stora kostnader i att bygga lokaler och 6vningsytor for ett
raddningsgymnasium och sedan inte fa elever att soka till programmet.
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8.2.3 Socialtjansten
Timra Hemsjukvard

Infér en eventuell nybyggnation har forstudiearbetet visat pa foljande behov av lokaler som &r
tillgangliga endast for hemsjukvardens personal:

10 kontor som rymmer tva personal/arbetsstationer i varje.
Ett enskilt kontor.

Ett forstarkt lakemedelsrum dvs lasbart, helst utan fonster med diskbank, kylskap och
rinnande vatten. Viktig att ha mojlighet att reglera temp da lakemedel inte far utsattas for
hdga temperaturer. Behov av yta beraknas till ca 15 kvadratmeter.

Ett storre forrad for hjalpmedel. Viktigt med majlighet till direktintag via exempelvis en
lastbrygga alternativt en garageport da manga hjalpmedel &r skrymmande. Behov av plats for
anpassade arbetshankar da verksamhetens personal monterar och individanpassar
hjalpmedlen. Uppskattat behov av yta berdknas till minst 50 kvm, beroende pa lokalens
utformning med antal dorrar etc.

P-platser for tjanstefordon, idag 12 st. Garna carport men minst méjlighet till
motorvéarmarplatser. P-platser for personal, uppskattas ca 22-24 st.

Tvéattmojlighet for tvatt av ytterklader samt vissa hjalpmedel.

Nattpatrullen

Nattpatrullen behdver &ven framledes ett storre kontor som rymmer fyra personer samtidigt,
med tva fasta arbetsstationer. Detta kontor bor vara enskilt och endast anvéandas av

nattpatrullen. Liksom tidigare behdver utrymme finnas for nattpatrullens utrustning.
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Hemtjansten

For att ha andamalsenliga lokaler har arbetet med forstudien pavisat att verksamheten har
foljande behov vid en eventuell nybyggnation:

Tre storre arbetsrum som inrymmer 6-8 personer i vardera med tva arbetsstationer. (Rummen
bor vara i nara anslutning till varandra da nara samarbete sker fortlépande). Totalt 27-30
personal med max 18 i tjanst samtidigt.

Ett forrad for arbetsmaterial som anvands i verksamheten samt ett antal kylskap da den mat
som bestalls av vara brukare forvaras i lokalen. Uppskattat behov av yta beraknas vara ca 40
kvm.

P-platser for tjanstefordon 5-7 st, p-platser for personal ca 20 st.

Arbetsmarknadsenheten

P-platser totalt sex stycken varav tre for personalen bilar, en for tjanstefordon samt 1-2 platser
for bilar pa vag in/ut ur verkstaden.

Omkladningsrum for tre personer inklusive kladskap.

Rastrum/kok for tre personal samtidigt.
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8.3 Placering av fastighet

8.3.1 Omraden vid Terminalvagen

Forstudien har begransats till ett omrade langs norra delen av Terminalvagen. Valet av plats
bygger pa den operativa 6versynen som genomfordes 2017 och tydliggors i projektdirektivet.
Forslag pa brandstationens placering skall vara inom strackan fran hockeyrondellen, till NCC
hallen.
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Under projektets gang har tre av dessa alternativ utgatt p.g.a. starka intressen fran andra tankta
etableringar som varderats hogt av Timra kommun. Projektet har gatt vidare med alternativen
Varldshustomten och Alvstrandsvagen. Under projektet har samordningsvinster med
skolverksamhet och socialtjansten diskuterats vilket gor att alternativen far en bedémning for
enbart plats for brandstation och en bedémning tillsammans med lokaler for skola och
socialtjanst.

8.3.2 Vardshustomten

Omradet tillhér fastigheten Vivstamon 1:17 och &r ca 25 000 m? stort. Marken &gs av Timra
kommun men upplats via tomtrétt till ett privat bolag. Pa platsen finns en byggnad som
tidigare var ett vardshus men dar skol- och kontorsverksamhet bedrivs idag. Pa fastigheten
finns ocksa en branslepumpstation.

Topografi och markférhallanden

Marken ar plan och bestar av till storsta del hardgjorda
ytor. Da omradet redan ar ianspraktaget av en storre
byggnad finns inga misstankar om nagra svarare
geotekniska forhallanden. En nyligen utford
geoteknisk undersokning ca 150 m norr om
varldshustomten visar pa att omradet utgors av djupa
sandlager och att det inte foreligger nagra
stabilitetsproblem dar.

Utsnitt fran detaljplan S112

<y
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Planforhallanden

Omradet ar planlagt via detaljplan S112, antagen 1968. Detaljplanen ger for omradet
markanvandning for Tm-omrade for motortrafikandamal. Byggnad far uppforas i tva vaningar
och med en byggnadshdjd om 7,6 m. En brandstation bedéms inrymmas inom
markanvandningen Tm. Skulle brandstationen samlokaliseras med skola och socialtjanst
bedoms en ny detaljplan behéva upprattas for omradet.

Rattigheter m.m.

Omradet berors av ledningsratter for fjarrvarme och vatten. Ledningsratterna I6per i princip
langs med fastighetsgrans i den norra och sodra delen av fastigheten. Omradet &r redan idag
anslutet till kommunalt vatten och avlopp.

Fastigheten upplats via tomtratt till en privat aktor. Avgaldsperioden for tomtratten ar 10 ar
vilket gor att den tidigast kan séagas upp 2025. En uppséagning av tomtratt maste redovisa
godtagbara skal vilket en etablering av en brandstation bedéms kunna utgéra. Kommunen
behdver 16sa in tomtrétten till ett marknadsvarde inklusive de byggnader och tillbehor som
finns pa platsen samt erbjuda en likvardig alternativ lokalisering.

Skulle kommunen vilja forvarva tomtratten under avtalstiden (innan 2025) kan det ske genom
Overenskommelse mellan kommunen och tomtréattsinnehavaren till marknadsvarde plus 25 %
av det. Skulle kommunen forvarva efter avtalstidens utgang sker det som en
overenskommelse till marknadsvarde utan paslag pa 25 %.

Skulle en dverenskommelse inte kunna ske kan en eventuell expropriation vara aktuell. Detta
skulle medfora ett 25 % paslag pa marknadsvardet. Men da en brandstation skulle kunna
etableras pa annan plats bedém inte kommunen fa expropriationstillstand.

Skulle endast en del av fastigheten vara aktuell kan en avstyckning goras under
avtalsperioden for tomtratten. Detta kraver ocksa en 6verenskommelse mellan kommunen och
tomtréattshavaren.

En oversiktlig vardebedomning har utforts for fastigheten inklusive byggnader. Det
uppskattade vardet uppgar till 30 000 000- 35 000 000 kr for hela fastigheten. I det fall
fastigheten skulle delas upp for att inrymma enbart en brandstation uppgar markvéardet for det
omrédet (markomradet med tankstallet, ca 8000 m?) till 2 700 000 kr. VVardebedémingen finns
bifogat i sin helhet, 181023 vardering av tomtratt.pdf.
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8.3.3 Alvstrandsvégen

Omradet tillhor fastigheten
Vivsta 13:19. Marken &gs av
Timra kommun och utgér del
av ett stérre naturomrade med
|6pspar och stigar. Marken
angransar till sporthallsomradet
och industrisparet. Det
foreslagna markomradet ar del
av en storre fastighet som
stracker sig 6ver en mycket stor
yta. Detta gor att det finns stora
mojligheter till att anpassa
fastigheten efter de behov som
finns.

Topografi och markférhallanden

Marken ar relativt flack och bestar av tallskog. En nyligen utford geoteknisk undersokning ca
150 m soder om Alvstrandsvagen visar pa att omradet utgors av djupa sandlager och att det
inte foreligger nagra stabilitetsproblem déar. | naromradet finns ocksa en geoteknisk
undersokning som togs fram som underlag for NCC-hallen som ocksa redovisar samma
slutsats.

Planforhallanden

Omradet berors inte av nagon befintlig detaljplan. En ny detaljplan behdver uppréttas for att
skapa markanvandning for en brandstation.

Rattigheter m.m.

Omradet berors inte av nagra ledningsratter eller ndgra andra nyttjanderattsavtal. Skulle
omradet avstyckas till en egen fastighet ar det ganska langt till befintliga ledningar med ett
avstand om 120 meter for vattenledningar och for spillvatten ca 340 meter. | takt med att
verksamhetsomradet for den nya detaljplanen langs Terminalvagen byggs ut kan dessa
avstand komma att forandras.

Omradet berdrs av en nyckelbiotop for tallskog som stracker sig genom omradet och upp mot
Indalsalven. Nyckelbiotopen innebér att skogen utgor en sarskilt skyddsvard miljo dar det kan
finnas rodlistade arter. En nyckelbiotop innebar inte ett forbud mot avverkning eller atgarder,
men innebér att skogsagaren behdver gora ett samrad innan det utfors atgarder som kan skada
naturvardena. Detta dr nagot som kan ske i en detaljplaneprocess.

Omradet ligger utanfor skyddsomradet for befintligt skyddsomrade for Wifsta vattentakt. Men
det ingar till stora delar av forslaget till nytt vattenskyddsomrades tertiara zon. Inom denna
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zon foreslas olika tillstand bl.la beroende pa om det ar en miljofarlig verksamhet som kan
innebéra risk for fororening av yt-eller grundvatten som ska etableras eller om
petroleumprodukter kommer att forvaras/lagras pa fastigheten. Forslaget till nytt
skyddsomrade ar inte faststallt men bor beaktas vid en ny etablering i omradet.

8.4 Beskrivning av mojliga samverkansvinster

8.4.1 Medelpads raddningstjanstférbund
Socialtjansten

De samverkansvinster vi ser i och med en lokalsamverkan ar utéver de byggnadstekniska
delarna en gemensam arena dar spontan samverkan kan uppsta. Vi ser stort varde av att fa in
specialist utbildade sjukskoterskor som mycket val skulle kunna anvandas i utbildningssyfte
for raddningstjanstens personal. Vi skulle pa naturlig vag kunna ta del av hemtjanstens
kunskaper om bla brukares vardag och tillhérande risker vid exempelvis brand.
Raddningstjansten skulle ocksa kunna anvanda sig av hemtjanstens personal att fungera som
1 véntan pa rdddningstjénst”, i enlighet med R&ddningstjansten Vast.

Réaddningstjansten skulle mycket val kunna hantera socialtjdnstens brandévningar i anslutning
till fastigheten pa ett gemensamt 6vningsomrade. Pa sa satt spar bada verksamheterna tid,
resurser och minskar sitt miljéavtryck.

Maojligheten for Socialtjansten att nyttja grovlektion/aktivitetshallen till sina brukar vid t.ex.
langvariga stromavbrott, kriser m.m.

Mojlighet att tillsammans nyttja reservkraft vid krissituationer, exempelvis sakerhetsstélla
mojlighet att laga mat i arenaskolans kok.

Sedan har vi den samverkansvinst vi idag inte kénner till. Vi tror att den stora samverkan
kommer att vaxa fram med dagliga naturliga méten med andra aktorer.

Timrad gymnasium

Samverkan med Timra gymnasium ser vi en betydande varumarkeseffekt dar vi tillsammans
stravar efter att leverera hogklassig utbildning i omradet raddningstjanst. Detta kan i sin tur
paverka allt fran tillvaxt i kommunen samt fungera som exempel pa hur raddningsgymnasium
fungerar nér det ar som bast.

Elever pa ett raddningsgymnasium och utryckande styrka inom MRF har i princip samma
utgangspunkt. Bada stravar efter att utveckla och lara sig raddningstjanstyrket, allt fran
metoder till tekniker. Bada verksamheterna har i och med det liknande behov av
ovningsmojligheter. Att pd plats kunna bedriva ”ej smutsig” 6vning spara tid, resurser samt
miljéavtryck.

Eleverna skulle kunna fungera som MRFs ambassadorer i skolan och i och med det motverka
anlagda bréander. Eleverna skulle ocksa kunna agera som markorer under nagra av
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raddningstjénstens storre dvningar dir behovet av ”skadade” finns, t.ex. vid 6vning med
bussolyckor m.m.

Aven hir kommer ett narmare samarbete att ge ringar pa vattnet i en omfattning vi idag inte
riktigt ser.

8.4.2 Socialtjansten

Runt om i Sverige finns idag flertalet goda exempel pa hur samverkan mellan Socialtjansten
och Raddningstjansten kan bidra till att 6ka tryggheten for kommunernas invanare. En sadan
samverkan ar till stor del beroende av att verksamheterna samlokaliseras for att skapa ett
naturligt flode.

Under arbetet med forstudien har kontakt tagits med Raddningstjansten Vast, vars
verksamhets idé lyder: Vi ska tillsammans med andra skapa trygghet genom skydd mot
oonskade handelser” (https://www.rvast.se/om-o0ss/om-raddningstjansten-vast/om-
raddningstjansten-vast-). Syftet med denna kontakt var att ta del av de férdelar och
utmaningar som verksamheternas samverkan inneburit.

Nagra av de fordelar som framkom med den samverkan som sker inom Raddningstjansten
Vast idag, ar bland annat att hemtjénsten haft ca 60% fler behdriga underskdterskor som soker
lediga tjanster samt att en hogre andel av dessa ar man, jamfort med tidigare annonseringar.
Raddningstjansten har aven haft lattare att rekrytera deltidsbrandman da personal ur
hemtjansten valt att satsa pa detta vid sidan av sitt arbete som underskéterska.

Inom Raddningstjansten Vast har ocksa nattpatrullens bilar utrustats med Rakel-enheter, da de
kontinuerligt ror sig 6ver stora omraden och pa sa satt har mgjlighet att bista som forsta man
pa plats i handelse av olycka/olycksfall.

Men aven pa hemmaplan sker idag intressanta samarbeten mellan Socialtjansten och
Raddningstjansten. Sedan nagra manader tillbaka traffas representanter for hemtjéansten,
hemsjukvarden (rehab) och raddningstjansten kontinuerligt, for att gemensamt arbeta fram en
modell for fallprevention. Studiecirklar kommer att genomféras dar personer bjuds in for att
delta bland annat i enklare cirkeltraning vars syfte ar att 6ka mojligheterna for deltagarna att
bibehalla fysiska formagor i vardagliga moment. Aven olika forelasningar kommer att
erbjudas. Diskussioner fors dven rorande ett framtida samarbete kring forebyggande
brandskyddsarbete i hemmen.

Ovriga eventuella vinster med en flytt till gemensamma lokaler

Gemensamma lokaler skulle innebéra att det nattetid finns fler manniskor i tjanst som ror sig i
och runt lokalerna. Detta skapar en storre trygghet for personalen.

Battre anpassade lokaler gynnar bade personalen och den verksamhet som ska bedrivas.

Gemensamma lokaler med naturliga méten mellan verksamheterna skulle innebéra kortare
vagar och 6kade mojligheter till samverkan vid exempelvis extremvader, vid olycksfall hos
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tunga brukare, samarbete kan ske gillande ”forsta man pa” plats vid exempelvis olyckor och
allvarliga handelser. Enklare kommunikationsvégar skapas da personal fran respektive
verksamheter inte behdver ga via 1177,112 eller socialjour vid exempelvis samverkan runt
sommarens bréander eller vinterns snéstormar. Kortare tider for respons av legitimerad
personal.

En samverkan mellan Socialtjansten och Raddningstjansten innebdr ett innovativt nytankt
som i kombination med verksamhetsanpassade moderna lokaler i framtiden kan verka som en
konkurrensfordel mot andra arbetsgivare.

8.4.3 Timra gymnasium

Vi ser samverkansvinster i att vi tror att utbildningen intresserar ett stort antal elever, samt att
eleverna far mojlighet att se och uppleva raddningstjanstens verksamheter inifran. Har
kommer det att vara elever som under utbildningen, kommer fa nya perspektiv och
upplevelser av yrken som de inte tankt eller funderat pa att utbilda sig till och arbeta inom.
Detta kan underlétta framtida rekryteringar till raddningstjansten.

Om vi lyckas med var tanke att i gymnasieutbildningen fa in en deltids brandmanutbildning sa
kommer vi aven att underlatta rekryteringen av deltidsbrandman.

Samverkan kommer dven att ge mojlighet for raddningstjansten personal att utveckla yrket
och dela med sig av sin kunskap och erfarenhet.

I och med samverkan i en gemensam kommunal 4gd byggnad finns mdjligheten att kliva ur,
idag hyrda privatagda lokaler. Vilket ar i linje med Timrd kommuns beslut om att kommunal
verksamhet ska bedrivas i kommunens lokaler.

Den 21/11 kommer det att utforas en testdag for ett framtida raddningsgymnasium pa
Raddningstjanstens évningsomrade pa Fillan. Tanken &r att knyta ihop teori med praktik
utifran ett raddningstjanst perspektiv. Dagens innehall finns i dokumentet “mdl for vningen
raddningsgymnasium.doc”.

8.5 Agandeform

Utredning om &gandestruktur gjordes innan forstudien dar formerna for &gande alternativ
hyrande av fastighet behandlades. Nedan redovisas slutsatsen av resultatet. Utredningen i sin
helhet bifogas.

Slutsats

Uppdraget gav inget tydligt svar pa vad som &r bast avseende med att &ga eller hyra fastighet.
Det kan finnas flera olika mgjligheter. En &r att Raddningstjanstforbundet kan &ga sin egen
fastighet och forvalta denna. Ett annat alternativ ar att ett kommunalt bolag skall sta som
agare. Det finns dven en majlighet att kommunforvaltningen dger fastigheten sasom egen
resultatenhet. Samt mojligheten att hyra av privat fastighetségare.
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Utredarens personliga uppfattning sa har langt i detta arbete &r att den basta 16sningen for
Medelpads Raddningstjanstforbund ar att kommunforvaltningen bygger och att MRF hyr
direkt av kommunen och detta i ett finansiellt leasingavtal dar MRF i slutet av avtalet kan l6sa
eventuell restskuld. Pa detta satt far forbundet ett startkapital nar nasta nya station skall
byggas i framtiden. Om denna Iésning inte & mojlig bor MRF utreda mojligheten att sjalva
lana pengar och bygga i egen regi. Denna I6sning kommer dock att ta mycket kraft och energi
fran dvrig verksamhet. | tredje hand bor man évervaga om majligheten att ett kommunalt
bolag bygger och MRF hyr av bolaget (ex, Skifu,). Detta alternativ uppfattar utredaren som
lite battre &n att hyra av en privat hyresvard dar var mojlighet att paverka ar mycket liten.
Denna uppfattning har utredaren oavsett vilken kommun man ser pa. Dock maste man ha
forstaelse for att medlemskommunerna kan ha olika ekonomiska férutsattningar och att
besluten kan falla olika.

Det viktigaste att tanka pa ar att samtalen med berérda parter paborjas skyndsamt och hur
man ser pa risk kontra avkastning och det eventuella hyreskontraktets utformning. Nagra
storre ekonomiska skillnader mellan agande och hyra kan inte existera under nagon langre tid
pa grund av att marknadskrafter kommer att utjamna dessa. Desto mindre ekonomisk skillnad,
kommer de icke ekonomiska faktorerna att spela en stérre roll. Skillnaden mellan &gande och
hyra ar som sagt ofta flytande. Det finns helt enkelt ingen tydlig grans for vad som ar vad, allt
kan regleras i ett avtal.

8.6 Miljoavtryck

Projektgruppen anser att man under projektering, byggnation och framtida drift strévar efter
att Iamna sa litet miljoavtryck som majligt. Byggnaden och verksamheterna bor stréava efter
hallbarhet. Detta skulle exempelvis kunna vara att byggnaden &r klimatsmart och har laga
uppvarmnings- och kylningskostnader.

Forslaget ar att tillampa Timra kommuns nya miljoplanearbete.

8.7 Grov ekonomisk kalkyl

Vid uppskattning av kostnad for byggnation av en brandstationsdel pa ca 2300 kvm landar
detta pa ca 69 miljoner kronor. Fér byggnationen av fristaende tillaggsbyggnad for
Socialtjansten och Timra gymnasium, pa ca 750 kvm, uppskattas kostnaden till 14 miljoner.
Kostnaden for utemiljon inkl. 6vningsomrade, parkeringar m.m. uppskattas detta till 15
miljoner.

Vid uppskattning av en grovlektion/aktivitetshall enbart for raddningstjanstens-,
Socialtjanstens- och ett raddningsgymnasiums del s& beréknas den ytan, 290 kvm, kosta runt
7.5 miljoner. Denna yta dr inte avsedd att anvandas av allméanheten, tex idrottsféreningar
m.m. Utan ar inbyggd i fastigheten med de gemensamma omkladningsrum och andra
utrymmen som behovslistats.

Beddmer man behovet for en hall i storre samverkan behovs fler funktioner och storre yta, ca
970 kvm, som lampar sig till allmannyttan for t.ex. innebandy m.m. sa beraknas kostnaden
ligga pa runt 25 miljoner. Denna yta ar inkl. omkladningsrum och forrad. I detta fall har




28 (34)

Kultur och Teknik hittat en liknande byggnad i Sverige som hade en byggnationskostnad pa
ca 18 miljoner. Sa detta &r grovt uppskattade kostnader.

Detta resulterar i en total uppskattad kostnad runt 98 miljoner kronor exklusive
aktivitetshall/grovlektion. Med aktivitetshall/grovlektion utan allménnytta blir den totala
uppskattade kostanden 105 miljoner. Valjer man alternativet med en hall for ytterligare
samverkansvinster mot allménheten blir den totala kostnaden 123 miljoner.

Kostnader som inte &r med i berédkningen dar t.ex. anslutningsavgifter och
projekteringskostnader.

Uppskattningen &r beréknad enligt riktgivande schabloner av Kultur och Teknik.
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8.8 Riskbeddmning

8.8.1 Medelpads raddningstjanstférbund
Metod

Den forenklade risk- och konsekvensanalysen har skett genom att projektledaren samt
huvudskyddsombudet behandlat en stomme. Utifran denna har arbetsgrupper Timra
brandstation fran skiftgaende personal fatt tycka till och har kommit med egna tankar.

Den forenklade risk- och konsekvensanalysen ar uppbyggd med, upplevd risk, sannolikhet,
konsekvens samt forlag till tgard. Forslagen presenteras utan inbordes prioriteringsordning.
Samtliga falt ar uppskattade resultat och bygger i stor del pa uppkomna kénslor hos
personalen. Vid vissa av synpunkterna kan det sékerligen behdvas en ytterligare och djupare
analys. Nagra av dessa analyser kommer sakert att hanteras under projekteringsfasen.

Resultat

Risker kopplat mot arbetsmiljon utifran placering ser vi en tydlig skillnad mellan
Vardshustomten och Alvstrandsvagen. Detta bottnar sig i grunden till den upplevda
trafikmiljon som omgardar de tva alternativen. Resultatet pekar pa att \Vardshustomten har en
hogre risk for samre arbetsmiljoforutsattningar an Alvstrandsvéagen. Detta skulle kunna leda
till en 6kad kostnad for att hantera dessa risker. Vidare utredning behdver goras for att svara
pa detta.

Nér det galler risker kopplat mot samverkan med andra aktorer i en gemensam byggnad ser vi
tydliga radslor fran personalgrupperna. Vilka aktorer vi till slut kommer att samverka med ar i
dagslaget inte klart. Det blir svart att skapa sig de ratta forutsattningarna utan bilden av hur
byggnaden, planlésningen och floden kommer att se ut. Vi ser ett tydligt behov av att ta dessa
intryck pa stort allvar och implementera detta i det fortsatta arbetet. Tydlighet kring
gemensamma ytor, fléden och tillgang av lokaler bor beskrivas.

Denna forenklade risk- och konsekvensanalys grundar sig pa det skede vi &r i just nu. Vi ser
risk- och konsekvensanalysen som en I6pande process i det fortsatta arbetet mot dels
projektering, detaljplan, bygglov, byggtid samt tilltradesdatum.

8.8.2 Socialtjansten
Metod

Inom ramen for arbetet med forstudien har det utifran projektmalen tagits fram en enklare
riskbedémning. Detta arbete har genomforts tillsammans med fackliga foretrédare for berorda
verksamheter. En fullstandigt risk- och konsekvensanalys med tillhgrande handlingsplan
kommer forst tas fram om erforderliga beslut om byggnation och flytt av verksamheter tas.
De fackliga organisationer som varit representerade ar Sveriges arbetsterapeuter,
Fysioterapeuterna samt Kommunal.
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De risker och utmaningar som framkom infor en flytt av verksamheten till lokaler som
samnyttjas med andra verksamheter har bade ett arbetsmiljéperspektiv samt
verksamhetsperspektiv:

Resultat

Nattpatrullen och Hemtjénsten arbetar inom andra lagrum och till viss del &ven med andra
brukare an vad Hemsjukvarden gor. Detta innebér att sekretessomradena stéller hoga krav pa
kommunikationen personal emellan, da verksamheterna har vissa gemensamma lokaler. Detta
géller framforallt i allménna utrymmen som kan komma att samnyttjas dven med
Gymnasieskolan och Raddningstjansten.

En flytt av verksamheter kan skapa merarbete for personalen samt skapa oro ute i
verksamheten. Risk finns dven for ett visst matt av produktionsbortfall under tiden for utflytt
ut gamla lokaler samt iordningsstallande i de nya. Driften kan da paverkas under en
overgangsfas.

Eftersom ett samarbete/samverkan mellan Raddningstjansten och Socialtjansten skulle
innebéra ett nytt satt att arbeta finns en risk att det hos enskilda individer bor ett visst
motstand mot att arbeta/samverka pa nya satt. Motsattningar kan dven finnas mellan olika
verksamheter och deras uppdrag. Risk finns da att detta paverkar den psykosociala
arbetsmiljon samt att malet med samverkan inte uppfylls.

En samverkan med andra verksamheter kan inneb&ra andra och nya arbetsuppgifter som
paverkar den totala arbetsméngden negativt.

En tankbar konsekvens av gemensamma lokaler &r att det kan bli manga korridorsarenden dar
personal inom olika verksamheter sdker upp varandra for en direkt éverlamning/utbyte som
inte sker idag. Detta kan innebara 6kat samarbete som i slutandan gynnar den enskilde men
aven innebdr en risk for 6kad mangd ogenomtankta forslag/beslut som inte hinner férankras i
verksamheten.

Eftersom socialforvaltningens alla verksamheter &r beroende av olika verksamhetssystem som
kraver bade atkomst till kommunens servrar samt internetuppkoppling, innebar en flytt till
nya lokaler en risk for att detta inte &r iordningsstallt innan inflyttning. Detta medfér da bade
merarbete for personal samt risker for de personer som verksamheterna vander sig till da
missar i arbetet kan ske.

8.9 For- och nackdelarenkat - Raddningstjansten

8.9.1 Metod

Syftet med for- och nackdelarenkaten &r att plocka upp medarbetarnas bild pa hur upplevelsen
blir i nya lokaler som inte &r kopplat till risker. Huvudfokus blir att lyfta upp verksamhet- och
samverkansfordelar och nackdelar. Detta blir punkter fran hogt till lagt” och &r mer
upplevelsebaserad an byggt pa fakta.
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Timras skiftgaende personal samt personal inom forebyggande med fokus pa skolan har fatt
mojlighet att vardera for- och nackdelar med de tva alternaiven.

Till detta har aven varje tillfragad individ forordat nagot av de tva alternativen.

8.9.2 Resultat

Resultatet visar har pa tva tydliga fordelar pa de tva alternativen. Den stora fordelen for
Vérdshustomten ar att den har ett mer optimalt I&ge utifran responstid och méjlighet att na
viktiga transportvégar.

Fordelen med Alvstrandsvéagen ar att man upplever omradet som mer arbetsmiljémassigt
positivt med stor mojlighet att expandera. Personalgrupperna ser &ven en vinst i att ligga
narmare skolomradet i och med ett eventuellt samarbete med gymnasiet. Ytterligare fordelar
ar ocksa att lokaliseringen av en brandstation kan skapa okad trygghetskansla i hela
arenaomradet, vilket kan bidra till ett 6kat nyttjande av bla I6psparet.

De nackdelar som papekas kommer igen fran risk- och konsekvensanalysen, dvs att
Véardshustomten dr omgiven av relativt hdg fordonsbelastning vilket medfér buller och,
fororeningar m.m.

For Alvstrandsvagens del sd pekar man pa nagot eller forsumbar péverkan av
anspanningstiden mot E4 samt att det passerar en gang- och cykelvég i narheten av det tankta
omradet.

8.9.3 Placering

Av de svar som kom in fran personalgruppen sa ar det ett enhetligt svar att samtliga forordar
Alvstrandsvégen.
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9 Slutsatser och rekommendationer
9.1 Byggnad

Vi ser en byggnad som talar framtidens sprak. En byggnad vara kommuninvanare kanner
stolthet 6ver. En byggnad som uppfyller framtidens krav pa hallbarhet och miljoavtryck. En
byggnad som skapar foérutsattningar till spontan och oplanerad samverkan. En byggnad som
ar 0ppen och inbjudande som samtidighet vid behov kan sluta sig for att stabilt kunna serva
vara kommuninvanare under t.ex. en kris. En byggnad med medarbetaren och arbetsmiljon i
fokus.

9.2 Forordad placering

Angéende placering av fastigheten sa férordar projektgruppen, Alvstrandsviagen. Detta
grundar vi pa bade utifran de verksamhetsbehov som tydliggjorts, de synpunkter vi fatt in
med avseende pa arbetsmiljon av personalgrupperna samt de uppskattade riskreduceringarna
med en tydlig placering i arena omradet.

Aven utredningen/vérderingen av
vardshustomen pekar pa att tomten blir KON exTuR
dyr att 16sa infor en byggnation. For

Alvstrandsvigens del sa finns det inget
behov av inlésen eller markkop da
kommunen idag redan dger ytan.

Utifran ett verksamhetshehov for
skolans del sa ar Alvstrandsvagen ett
forordat alternativ. Detta pga. narheten
till dvrig verksamhet och i och med det
ett minskat behov av transporter.

| personalgrupperna pa /
raddningstjansten &r det en 6vertygande /" oncsouloe
majoritet som foresprakar & 4
Alvstrandsvégen. Den stora punkten :
som holl kvar intresset hos det andra '
alternaivet ar den mer centraliserade
placeringen pa Vardshustomten.
Projektgruppen gjorde en lattare

tidsmatning om vilken tid det tar fran
NCC-hallen till rondellen. Detta far ses

som en grov uppskattning. Det skiljer ca ' A3 SKALA1:10000 10 20 50 100m
1 minut vid héllande av } s G o e 3
hastighetsbegransningen. Wmeown FGrstudie ny brandstation, Timra

2018-10-24 - FA, HAK

Situationsplan — MRF, raéddningsgymnasium och Socialtjansten




33 (34)

Projektgruppen anser darmed att den stora fordelen utifran insatstiden for raddningstjansten ar
nagot férsumbar.

9.3 Samverkan

Samtliga aktorer i projektgruppen ser den beskrivna samverkan som en sjélvklar inriktning
mot att mota framtidens behov och utmaningar. Tillsammans star vi starka och méjligheten att
hantera Kkriser, vi idag inte riktigt mott an, 6kar i och med ett vardagssamarbete.

Projektgruppen tror att en gemensam fastighet i denna omfattning kan upplevas som positivt
pa synen av Timra kommuns visioner och delaktighet i att vara med att skapa trygghet och
sakerhet for sina kommuninvanare.

Viktigt &r att bygga in den vardagliga samverkan i gemensamma arenor/ytor.

10 Overlamning/leverans av projektet

Forstudierapporten har redovisats for styrgruppen den 30 oktober 2018. Detta skedde genom
ett ssmmanfattat bildspel samt forklaring till innehdllet i rapporten. Innan den 30 oktober fick
samtliga i styrgruppen slutrapporten med tillhérande bilagor for att innan kunna sétta sig in i
materialet och forbereda sig infor kommande foréndrings- och tillaggforslag.

11 Restlista

De restpunkter som finns kvar efter rapportdatum for redovisning ar att:

e Fortsétta undersdka Polisens medverkan, gors i forstudie Sundsvall

e Samtal med Mittsverige vatten AB om samverkan i reservkraft
tillsammans med MRF och Soc.

e Fortsatta samverkanssamtalen med socialtjansten och gymnasiet for att
pa basta satt implementera verksamhetsutveckling pa bade kort- och lang
sikt

e Se Over intresset om att kommunen nyttjar de eventuella tvatthallar som
byggs

e Fundera pa om forutsattningarna for ett ute gym” i anslutning till
fastigheten kan goras gemensamt med Timra kommun, Timra IK m.fl.

e Fortsatta att folja det civila forsvarets intdg i kommunerna

e MRF-intern arbetet

e Fundera ut vad fastigheten ska heta

12 Erfarenhet och forbattringar

Att tillsammans arbeta med en gemensam vision och mission ger forstaelse och kunskap for
varandras ansvar. Nar vi ser varandras spelutrymme sa kan vi tillsammans komma fram till
hur vi hanterar och forbéattrar gransen dar emellan. Det &r dar vi tillsammans skapar bra
forutsattningar och ett kat mervarde for den enskilde. Nar vi tillsammans gor dessa saker sa
forbattrar vi bade den upplevda- och reella risken for vara kommuninvanare.
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Att undvika, om det ar mojligt, bedriva en mycket innehallsrik forstudie med flera aktorer i
samverkan over en semester period. Arbetet tappar lite fart och det ar latt att tappa fokus.

Personligen sa underskattade jag stort den tid och energi det tar att landa i processen och
tankebanorna under detta arbete. Vikten av kunskapen i att det tar ett tag att fa med andra och
landa i en samlad lagesbild gar inte att understryka nog. Skulle jag veta det jag vet idag sa
hade jag planerat och hanterat vissa saker annorlunda.

Jag upplever att forstudien ar en bra grund for fortsatt arbete med att tillsammans skapa en
fastighet i samverkan for att uppna 6kad trygghet och sakerhet.




